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	IIS ORIANI-MAZZINI 
	Rev. 0

	
	MODULO AZIENDA  (INDIRIZZO SOCIALE)
	Data: 01.09.10



ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO SOCIALE

 CLASSE …..^….. 

ANNO SCOLASTICO 20…. –20.… 

PERIODO DAL …….….. AL ……..………

MODULO  AZIENDA

COGNOME:_______________________________________________________________

NOME:___________________________________________________________________
AZIENDA:_________________________________________________________________

TUTOR AZIENDALE:_______________________________________________________

	
	VALUTAZIONE 

(da 1 a 5)  *

	COMPORTAMENTO      (autocontrollo, serietà, di​sciplina, rispetto delle norme aziendali doti di matu​rità e di carattere)
	(

	RAPPORTI INTERPERSONALI (capacità di instaurare un rapporto positivo con il responsabile ed il personale, facilità di inserimento nell'ambiente, predisposizione al lavoro di gruppo)
	(

	CAPACITA'  DI COMPRENSIONE (facilità e prontezza nel​l'apprendere ed assimilare istruzioni ed informazioni relative ai metodi di lavoro)
	(

	ADATTABILITÀ ALLA AZIENDA O ENTE (considerare la flessibilità dimostrata nell'adeguarsi alla realtà aziendale)
	(

	ATTEGGIAMENTO VERSO IL LAVORO (attenzione ed impegno manifestati durante il periodo di formazione, inte​resse e motivazioni alla svolgimento di una attività lavorativa)
	(

	PREPARAZIONE SCOLASTICA (se valutabile indicare il li​vello della preparazione teorico-pratica acquisita in stretta relazione con le caratteristiche di applicabi​lità e di utilizzo aziendale)
	(

	AFFIDABILITÀ (valutare l'accuratezza o la superficia​lità del carattere, il livello di responsabilità dimo​strata e la fiducia complessiva che si può riporre nella persona)


	(


* 1 = scarso; 2 =insufficiente; 3 = sufficiente 4 = buono; 5 = ottimo.  
OSSERVAZIONI SULL'ALUNNO

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   data……………………….                                                                 Il tutor aziendale
                                                                                                             ….……………………..
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